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Symbole i akronimy wystepujace w pracy
1. Istota zarzadzania wartoscia przedsiebiorstwa

1.1. Podstawowy cel dzialalnosSci przedsiebiorstwa

1.2. Pojecie wartosci przedsiebiorstwa

1.3. Zrédta i obszary wartosci przedsiebiorstwa

1.4. Koncepcja zarzadzania warto$cia przedsiebiorstwa

2. Metody wyceny przedsiebiorstwa

2.1. Uwarunkowania wyceny przedsiebiorstw

2.2. Metody majatkowe

2.3. Metody dochodowe

2.3.1. Metody zdyskontowanych sald przeptywow pienieznych
2.3.2. Metody zdyskontowanych dywidend

2.4. Metody mieszane

2.5. Metody porownawcze

3. Finansowe mierniki kreowania wartosci przedsiebiorstwa

3.1. Istota finansowych miernikow kreowania wartosci przedsiebiorstwa
3.2. Ekonomiczna warto$¢ dodana

3.3. Rynkowa warto$¢ dodana

3.4. Warto$¢ dodana dla akcjonariuszy

3.5. Stopa zwrotu z inwestycji oparta na przeptywach pienieznych

3.6. Catkowity zwrot dla akcjonariuszy i catkowity zwrot z przedsiebiorstwa
3.7. Analiza porownawcza miernikow

4. Analiza progu rentownosci w warunkach zarzadzania wartoscia przedsiebiorstwa

4.1. Przestanki rozszerzenia tradycyjnego ujecia progu rentownosci

4.2. Analiza progowych przeptywow pienieznych

4.3. Analiza progowej stopy zysku operacyjnego

4.4. Analiza progu rentownosci na podstawie kryterium wyniku rezydualnego
4.5. Ekonomiczna dZwignia operacyjna

5. Opcje realne w zarzadzaniu wartoscia przedsiebiorstwa

5.1. Ograniczenia tradycyjnych metod budzetowania kapitatow
5.2. Pojecie, istota i klasyfikacja opcji realnych
5.3. Metody wyceny opcji realnych

6. Fuzje i przejecia a wartos¢ przedsiebiorstwa

6.1. Istota i rodzaje fuzji i przejec
6.2. Motywy fuzji i przejec
6.3. Analiza wplywu fuzji i przeje¢ na warto$¢ przedsiebiorstwa



7. Ksztaltowanie programow motywacyjnych ukierunkowanych na wzrost wartosci
przedsiebiorstwa

7.1. Wymagania wspétczesnego motywowania
7.2. Programy motywacyjne zwigzane z udzialem we wiasnosci przedsiebiorstwa
7.3. Programy motywacyjne oparte na miernikach kreowania wartosci
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